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"R " Meine Entscheidung:
~ + Marienhaus!

Als einer der groRen christlichen Trager sozialer Einrichtungen in
Deutschland wissen wir, worauf es ankommt: auf Verlasslichkeit,
eine wertschatzende Atmosphare und unseren gemeinsamen Erfolg.

Entscheiden Sie sich mit uns fiir den ganzheitlichen Dienst am Menschen im Marienhaus St. Wendel-Ottweiler, am Standort St.
Wendel.

Das Marienhaus Klinikum St. Wendel-Ottweiler mit seinen beiden Standorten, ist zurzeit am Standort St. Wendel ein Grund- und
Regelversorger und entwickelt sich zu einem Schwerpunktversorger im Nordsaarland, wahrend der Standort Ottweiler 2021 in
ein modernes Ambulanzzentrum umgewandelt wurde. Die Klinik mit ihren 396 Betten gliedert sich in die Fachabteilungen Innere
Medizin, Neurologie mit integrierter Stroke Unit, Allgemein- / Viszeralchirurgie, GeféaRchirurgie, Orthopadie/Unfallchirurgie,
Gynakologie / Geburtshilfe, konservative Orthopadie, Intensivmedizin und Weaning, Anasthesie, Psychiatrie / Psychotherapie,
Palliativmedizin, sowie der Geriatrie. Zusatzlich verfigen wir Gber 20 tagesklinische Platze in der Psychiatrie und 5
tagesklinische Platze in der Geriatrie.

Mitarbeiter (m/w/d) fur das PflegeTe@m+

ab sofort / Part-time / full-time

PflegeTe@m+: Arbeiten wann und wie Sie wollen!

Wir denken Ausfallmanagement mit kreativen Lésungen neu.

Sie wollen arbeiten, wann und wie Sie wollen? Sie haben Lust auf einen vielfaltigen und spannenden Einsatz in allen
Fachabteilungen unseres Klinikums? Dann sind Sie in unserem neuen PflegeTe@m+ genau richtig! Wir méchten das Thema
Ausfallmanagement namlich neu denken und kreativ, mit individuellen Ideen und LOsungen mit einer der groften
Herausforderungen fiir die Pflegenden in unserem Krankenhaus umgehen.

Und dafitir méchten wir uns bei lhnen bewerben!

Ihr Engagement ist uns wichtig, deshalb bieten wir lhnen:

e wir versprechen flexible Dienstzeiten: Sie sagen uns, wann Sie arbeiten méchten, wir machen es mdglich!

e Sie werden umfassend eingearbeitet, damit Sie nicht in jedem Bereich von vorne anfangen miissen

o Wertschatzung gibt es bei uns nicht nur auf dem Papier

e wir bieten ein Arbeitsumfeld, das auf Nachhaltigkeit in den Prozessen, Patientenorientierung und die Wirksamkeit von



Mitarbeiter (m/w/d) baut

e wir sind eine dynamische, entwicklungsfreudige Organisation, die Herausforderungen proaktiv angeht und auf kurze Wege
gemeinsame Entscheidungen und multiprofessionelle Verantwortung setzt

e die Vereinbarkeit von Freizeit und Arbeit ist uns sehr wichtig, deshalb berlicksichtigen wir die individuelle Lebenssituation bei
der Erstellung der Schichtplane

e wir bieten Dienstplansicherheit

Wir wiinschen uns:

e eine Ausbildung als Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d), Altenpfleger (m/w/d), Krankenpflegehelfer (m/w/d) oder
Hebamme (m/w/d) oder Student (m/w/d) im Krankenpflegeexamen

e hohe Fach- sowie Sozialkompetenz, Flexibilitdt und Eigeninitiative

e ein hohes Maf} an Verantwortungsbewusstsein und Engagement

e Teamgeist auch in stressigen Situationen

Fragen beantwortet Innen Pflegedirektorin Nicole Busch, Tel. 01718694804.

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung Uber unser Bewerbungsportal!
Sollten Sie sich per Post oder E-Mail bewerben, werden lhre Daten standardmafig digitalisiert und weiterverarbeitet.

Jetzt bewerben

Marienhaus Klinikum St. Wendel-Ottweiler
Am Hirschberg 1a « 66606 St. Wendel

Weitere Infos unter www.marienhaus-st-wendel-ottweiler.de


https://marienhaus-klinikum-st-wendel-ottweiler.onlyfy.jobs/apply/znndybnuatpzsejrj2wdd40eqnxv2d0
http://www.marienhaus-st-wendel-ottweiler.de

